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OGGETTO: Convenzione dal titolo “Innovare in modo collaborativo la formazione specialistica
nel campo della Sanitd Pubblica Veterinaria” tra I’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle
Regioni Lazio e Toscana “M. Aleandri” e I’Universita di Pisa “Dipartimento di Scienze
Veterinarie” per lo sviluppo di attivita di tirocinio pratico professionalizzante di specialisti in
formazione. Stipula.
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IL RESPONSABILE DELL’ UFFICIO DI STAFF FORMAZIONE

Dott.ssa Antonella Italia Bozzano

OGGETTO: Convenzione dal titolo “Innovare in modo collaborativo la formazione specialistica
nel campo della Sanitd Pubblica Veterinaria” tra I’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle
Regioni Lazio e Toscana “M. Aleandri” e 1’Universita di Pisa “Dipartimento di Scienze
Veterinarie” per lo sviluppo di attivita di tirocinio pratico professionalizzante di specialisti in
formazione. Stipula.

Vista

- la ratifica dell’intesa legislativa tra la Regione Lazio e la Regione Toscana per
I’applicazione del Dlgs 106/2012 recante misure in materia di “Riordino dell’Istituto
Zooprofilattico sperimentale delle Regioni Lazio e Toscana” approvate dalla Regione Lazio
con Legge Regionale 29 dicembre 2014 n. 14 e dalla Regione Toscana con Legge Regionale
25 luglio 2014 n. 42, nella quale si prevede all’art. 9 comma 3 che ’Istituto possa, tramite
convenzioni, svolgere attivita di supporto tecnico scientifico e di stage nelle Scuole di
Specializzazione;

Premesso

- che IIstituto, nei suoi documenti di programmazione strategica, mira a costruire una
piattaforma di collaborazione all’interno del suo territorio geografico di riferimento con altri
attori della veterinaria pubblica per meglio raggiungere le proprie finalita istituzionali
attraverso processi collaborativi di innovazione;

- che IIstituto svolge quale proprio compito istituzionale attivita di ricerca in sanita, sia per
progetti di ricerca corrente mediante utilizzo dei finanziamenti di cui all’art. 12 del Dlgs
502/92, sia mediante utilizzo di fondi di ricerca erogati dal Ministero della Salute e
finalizzati allo sviluppo di progetti relativi a pratiche innovative in materia di sanita
veterinaria e sicurezza alimentare;

- che per lo sviluppo di tale attivita di ricerca I’Istituto si avvale di personale proprio e di
risorse esterne acquisite mediante bando pubblico e conseguente attribuzione di borse di
ricerca,

- che I’Istituto ha interesse a favorire il coinvolgimento delle Universita nello sviluppo di quei
progetti di ricerca che le parti individuano come coerenti con le materie e le attivita pratiche
previste dal piano di studi per quanto attiene la formazione professionalizzante dei medici
veterinari;

- che allo scopo di favorire gli ambiti di collaborazione suindicati, I’Istituto si € reso
disponibile a coprire, mediante utilizzo dei fondi destinati allo sviluppo di progetti
finalizzati od altri fondi comunque destinati a progetti di sviluppo, il finanziamento di 4
borse di specializzazione da affidarsi ad altrettanti laureati in medicina veterinaria,
selezionati dal Dipartimento di Scienze Veterinarie dell’Universita di Pisa per I’accesso ai
propri corsi di Specializzazione, prevedendo in apposita convenzione che Iattivita di
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tirocinio pratico professionalizzante dei suddetti specialisti in formazione, sia effettuata
presso I’Istituto per lo sviluppo dei suddetti progetti;

- che il Dipartimento di Scienze Veterinarie dell’Universitda di Pisa svolge compiti che
riguardano la formazione, I’educazione sanitaria € la gestione della ricerca, avendo come
obiettivi di approfondire ed aggiornare sul piano scientifico le problematiche inerenti le
attivita nel campo della Sanita Pubblica Veterinaria.;

- che tale attivita, oltre che nel campo della ricerca, si traduce nella organizzazione di attivita
di formazione di livello specialistico cosi come previsto dal piano di studi della Scuola di
Specializzazione in Sanitd Animale, Allevamento e Produzioni Zootecniche e in Ispezione
degli Alimenti di Origine Animale;

Dato atto

- che Plstituto, con Delibera n. 539 del 9 novembre 2017, e il Dipartimento di Scienze
Veterinarie dell’Universita di Pisa con Delibera n. 142 del 21 novembre 2017, hanno gia
approvato un protocollo d’intesa volto a rafforzare la collaborazione nel campo della
formazione, della ricerca e delle attivita di servizio;

- che detto protocollo rimanda ad accordi operativi per la definizione di specifiche attivita di
collaborazione;

- che il Dipartimento di Scienze Veterinarie dell’Universita di Pisa ha inviato in data 18.10.19
la nota ns protocollo 7944/19 recante in allegato la proposta di convenzione di cui
all’oggetto;

- che per I’iniziale anno 2019-2020, in fase di avvio del progetto, il costo relativo al
contributo a rimborso, pari a € 57.600, gravera sul centro di costo GEN GEN, bilancio 2020,
nelle more della definizione della successiva distribuzione nelle Direzioni Operative del
personale in formazione specialistica;

- che la convenzione in oggetto, prevede anche che le azioni da specificare in successivi atti,
selezionati 4 specialisti in formazione iscritti all’Ordine Professionale, sulla base di criteri di
merito esplicitati nel bando, sono le seguenti:

- a) individuazione di temi di approfondimento condivisi tra i soggetti firmatari sui quali
orientare la formazione dei 4 specialisti in formazione che opereranno nelle sedi laziali e
toscane dell’Istituto sotto il tutoraggio dei Dirigenti Veterinari dell’Istituto; specificando gli
strumenti, le modalita tecnico procedurali, le finalita e i responsabili tecnici dell’attuazione
di ogni singolo progetto;

- b) gestione della formazione on the job sui rispettivi temi di pertinenza delle due scuole di
specializzazione attraverso 1’organizzazione di attivita pratiche coordinate, disegno di
procedure innovative di lavoro, approfondimento di specifiche tematiche sulle quali favorire
I’innovazione della formazione e delle azioni della sanita veterinaria pubblica;

- c¢) co-disegno di azioni di formazione atte a coinvolgere gli specialisti in formazione insieme
agli interlocutori del mondo operativo al fine di trasferire acquisizioni innovative e
rafforzare azioni di rete nel campo della veterinaria pubblica e nella ricerca sanitaria
dell’Istituto;

- d) la elaborazione di tesi di specializzazione volte ad approfondire specifici temi definiti
dalle strutture coinvolte insieme agli specialisti in formazione selezionati e ai rispettivi
tutori.
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Considerato

che gia oggi la collaborazione tra Istituto e Dipartimento di Scienze Veterinarie
dell’Universita di Pisa nel campo della formazione specialistica veterinaria vede la
partecipazione attiva del personale dell’Istituto nella formazione d’aula e 1’organizzazione di
attivita di tirocinio pratico degli studenti;

che il Dipartimento di Scienze Veterinarie dell’Universita di Pisa ha ridisegnato il percorso
formativo delle succitate Scuole di specializzazione con I’intento di innovare il percorso
formativo specialistico, arricchendo la formazione di competenze trasversali oggi
indispensabili dal punto di vista gestionale e organizzativo all’interno delle strutture
pubbliche, prevedendo una pill intensa formazione “on the job” all’interno di strutture
pubbliche con il disegno di azioni fortemente supportate dalla struttura accogliente e rivolte
allo svolgimento di piu dirette azioni di contenuto professionale da parte degli specialisti in
formazione;

gli specialisti in formazione sono chiamati a svolgere circa 1000 ore I’anno di formazione
pratica nelle strutture pubbliche per le quali si ritiene opportuno sperimentare forme
innovative di coinvolgimento e tutoraggio all’interno delle strutture dell’Istituto;

¢ necessario tutelare gli Specialisti in formazione nella loro attivita di tirocinio ed &
opportuno quindi che I’attivita di studio e di formazione operativa effettuata nell’ambito
delle azioni di funzionamento dell’Istituto siano realizzate con criteri concordati, secondo un
piano formativo predefinito in presenza anche di un soggetto tecnico interno chiamato a
monitorare le attivita svolte e i risultati ottenuti;

per innalzare i livelli di collaborazione innovativa I’Istituto e il Dipartimento potranno
disegnare insieme altre azioni innovative nella formazione con !’intento di rafforzare le
azioni congiunte, anche attraverso I’organizzazione di specifici seminari congiunti, lavori di
fine corso da parte degli specialisti in formazione, su temi condivisi e di interesse delle
strutture firmatarie del presente accordo;

PROPONE

Per i motivi esposti in narrativa che ivi si intendono integralmente trascritti:

L.

Di stipulare con il “Dipartimento di Scienze Veterinarie” dell’Universita di Pisa, apposita
convenzione denominata “Innovare in modo collaborativo la formazione specialistica nel
campo della Sanita Pubblica Veterinaria” , Allegato n.1 alla presente deliberazione, di cui
costituisce parte integrante e sostanziale, allo scopo di rafforzare la collaborazione nella
ricerca, nella formazione di diverso livello e nella condivisione di attivita operative e di
servizio, mediante la formazione di 4 giovani medici veterinari specialisti in formazione;

Di dare atto che il protocollo di cui al punto precedente implica oneri economici per euro
57.600 per ciascuna delle tre annualita accademiche 2019-2022;

Di dare atto che per I’iniziale anno 2019-2020, in fase di avvio del progetto, il costo relativo
al contributo a rimborso, pari a € 57.600, gravera sul centro di costo GEN GEN, bilancio
2020, nelle more della definizione della successiva distribuzione nelle Direzioni Operative

del personale in formazione specialistica;

4. Di prendere in carico, per la quota parte spettante all’Istituto, le attivita relative alle azioni

previste nella convenzione di cui all’oggetto;
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5. Di stabilire che I’allegata Convenzione abbia durata triennale per gli anni accademici 2019-
2022

Il dirigente dell’Ufticio di Staff Formazione Il dirigente dell’ Uffici
IM.Q,Q»&K &M% Infioyaz)

Ricerca
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di deliberazione avanzata dai Dirigenti degli Uffico di Staff Formazione e
Ufficio di Staff Ricerca e Innovazione n. 65 del 13/03/2019 avente ad oggetto: “Convenzione tra
I’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Regioni Lazio e Toscana ‘M. Aleandri’ e I’Universita
di Pisa ‘Dipartimento di Scienze Veterinarie’”.

SENTITO il Direttore Amministrativo che ha espresso parere favorevole alla adozione del presente
provvedimento;

RITENUTO di doverla approvare cosi come proposta,

DELIBERA

1. Di stipulare con il “Dipartimento di Scienze Veterinarie” dell’Universita di Pisa, apposita
convenzione denominata “Innovare in modo collaborativo la formazione specialistica nel
campo della Sanita Pubblica Veterinaria” , Allegato n.1 alla presente deliberazione, di cui
costituisce parte integrante e sostanziale, allo scopo di rafforzare la collaborazione nella
ricerca, nella formazione di diverso livello e nella condivisione di attivitd operative e di
servizio, mediante la formazione di 4 giovani medici veterinari specialisti in formazione;

2. Di dare atto che il protocollo di cui al punto precedente implica oneri economici per euro
57.600 euro per ciascuna delle tre annualita accademiche 2019-2022;

3. Di dare atto che per I’iniziale anno accademico 2019-2020, in fase di avvio del progetto, il
costo relativo al contributo per la prima annualita, pari a € 57.600, gravera sul centro di
costo GEN GEN bilancio 2020, nelle more della definizione circa la distribuzione nelle
Direzioni Operative del personale in formazione specialistica;

4. Di prendere in carico, per la quota parte spettante all’Istituto, le attivita relativa alle azioni
previste nella convenzione di cui all’oggetto;

5. Di stabilire che I’allegata Convenzione abbia durata triennale per gli anni accademici 2019-
2022.

IL DIRETTORE GENERALE
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione & stata pubblicata ai sensi della L.69/2009 e
successive modificazioni ed integrazioni in data P <|4.4. \’(;o i

IL FUNZIDNAR]JQ'INCARICATO
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CONVENZIONE

Innovare in modo collaborativo la formazione specialistica nel

campo della Sanita Pubblica Veterinaria.

Tra

- Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Regioni Lazio e Toscana “M. Aleandri” (d’ora in poi Istituto),

con sede in Roma, rappresentata dal dott. Ugo Della Marta, in qualita di Direttore Generale

-Dipartimento di Scienze Veterinarie dell’Universita di Pisa (d’ora in poi Dipartimento), con sede in Pisa,

rappresentata dal Professor Domenico Cerri, in qualita di Direttore di Dipartimento.
VISTA

- la ratifica dell’intesa legislativa tra la Regione Lazio e la Regione Toscana per I'applicazione del
Dlgs 106/2012 recante misure in materia di “Riordino dell’Istituto Zooprofilattico sperimentale
delle Regioni Lazio e Toscana” approvate dalla Regione Lazio con Legge Regionale 29 dicembre
2014 n. 14 e dalla Regione Toscana con Legge Regionale 25 luglio 2014 n. 42, nella quale si
prevede all’art. 9 comma 3 che I'Istituto possa, tramite convenzioni, svolgere attivita di supporto

tecnico scientifico e di stage nelle Scuole di Specializzazione;
PRESO ATTO

- che I'lstituto, con Delibera n. 539 del 9 Novembre 2017, e il Dipartimento con Delibera n. 142 del
21 Novembre 2017, hanno gia approvato un protocollo d’intesa volto a rafforzare la
collaborazione nel campo della formazione, della ricerca e delle attivita di servizio;

- che detto protocollo rimanda ad accordi operativi per la definizione di specifiche attivita di

collaborazione;

PREMESSO CHE
- Llstituto, nei suoi documenti di programmazione strategica, mira a costruire una piattaforma di

collaborazione all’interno del suo territorio geografico di riferimento con altri attori della veterinaria



pubblica per meglio raggiungere le proprie finalita istituzionali attraverso processi collaborativi di
innovazione;

il Dipartimento svolge compiti che riguardano la formazione, I'educazione sanitaria e la gestione della
ricerca, avendo come obiettivi di approfondire ed aggiornare sul piano scientifico le problematiche
inerenti le attivita nel campo della Sanita Pubblica Veterinaria. Considerato che tale attivita, oltre che
nel campo della ricerca, si traduce nella organizzazione di attivita di formazione di livello specialistico
cosi come previsto dal piano di studi della Scuola di Specializzazione in Sanita Animale, Allevamento e

Produzioni Zootecniche e in Ispezione degli Alimenti di Origine Animale;
CONSIDERATO CHE

gia oggi la collaborazione tra Istituto e Dipartimento nel campo della formazione specialistica
veterinaria vede la partecipazione attiva del personale dell’lstituto nella formazione d’aula e
I’organizzazione di attivita di tirocinio pratico degli studenti;

il Dipartimento ha ridisegnato il percorso formativo delle succitate Scuole di specializzazione con
I'intento di innovare il percorso formativo specialistico, arricchendo la formazione di competenze
trasversali oggi indispensabili dal punto di vista gestionale e organizzativo all'interno delle strutture
pubbliche, prevedendo una pill intensa formazione “on the job” all’'interno di strutture pubbliche con
il disegno di azioni fortemente tutorate dalla struttura accogliente e rivolte allo svolgimento di pit
dirette azioni di contenuto professionale da parte degli specialisti in formazione;

gli specialisti in formazione sono chiamati a svolgere circa 1000 ore I’anno di formazione pratica nelle
strutture pubbliche per le quali si ritiene opportuno sperimentare forme innovative di coinvolgimento
e tutoraggio all’interno delle strutture dell’Istituto;

& necessario tutelare gli Specialisti in formazione nella loro attivita di tirocinio ed & opportuno quindi
che lattivita di studio e di formazione operativa effettuata nell’'ambito delle azioni di funzionamento
dell’lstituto siano realizzate con criteri concordati, secondo un piano formativo predefinito in
presenza anche di un soggetto tecnico interno chiamato a monitorare le attivita svolte e i risultati
ottenuti;

per innalzare i livelli di collaborazione innovativa I’lstituto e il Dipartimento potranno disegnare
insieme altre azioni innovative nella formazione con l'intento di rafforzare le azioni congiunte, anche
attraverso I'organizzazione di specifici seminari congiunti, lavori di fine corso da parte degli specialisti

in formazione, su temi condivisi e di interesse delle strutture firmatarie del presente accordo;
PREMESSQ ALTRESI’ CHE

Ulstituto svolge quale proprio compito istituzionale attivita di ricerca in sanita, sia per progetti di

ricerca corrente mediante utilizzo dei finanziamenti di cui all’art. 12 del Dlgs 502/92, sia mediante



utilizzo di progetti di ricerca erogati dal Ministero della Salute e finalizzati allo sviluppo di progetti
relativi a pratiche innovative in materia di sanita veterinaria e sicurezza alimentare;

Per lo sviluppo di tale attivita di ricerca I'lstituto si avvale di personale proprio e di risorse esterne
acquisite mediante bando pubblico e conseguente attribuzione di borse di ricerca;

L'Istituto ha interesse a favorire il coinvolgimento delle Universita nello sviluppo di quei progetti di
ricerca che le parti individuano come coerenti con le materie e le attivita pratiche previste dal piano di
studi per quanto attiene la formazione professionalizzante dei medici veterinari.

Allo scopo di favorire gli ambiti di collaborazione suindicati, I'lstituto si & reso disponibile a coprire,
mediante utilizzo dei fondi ministeriali destinati alla ricerca corrente o allo sviluppo di progetti
innovativi, il finanziamento di 4 borse di specializzazione da affidarsi ad altrettanti laureati in medicina
veterinaria, selezionati dal Dipartimento per I'accesso ai propri corsi di Specializzazione, prevedendo
in apposita convenzione che Iattivita di tirocinio pratico professionalizzante dei suddetti specialisti in

formazione, sia effettuata presso I'lstituto per lo sviluppo dei suddetti progetti.

TUTTO CIO PREMESSO
S| CONCORDA QUANTO SEGUE

Articolo 1

Premessa

1. La premessa costituisce parte integrante della presente convenzione.

Art. 2

Soggetti

L'Istituto e il Dipartimento, con la sottoscrizione della presente convenzione stabiliscono di collaborare,
ciascuno nell’ambito delle proprie competenze, per la realizzazione di attivita di formazione operative,
per lo sviluppo di competenze tecniche negli specialisti in formazione, mediante la partecipazione ad

attivita proprie dell’Istituto compresa la ricerca sanitaria, sotto il tutoraggio dei Dirigenti Veterinari dello

stesso.

Articolo 3

Finalita

Le parti addivengono alla sottoscrizione della presente convenzione al fine di disegnare in modo
collaborativo un percorso innovativo di formazione specialistica veterinaria nell’ambito delle Scuole di

Specializzazione in Sanita Animale, Allevamento e Produzioni Zootecniche e in Ispezione degli Alimenti



di Origine Animale con I'intento di innovarla nel campo della Sanita Pubblica Veterinaria attraverso il co-
disegno di attivitd congiunte: partecipazione di personale dell’lstituto nelle attivita didattiche delle
Scuole di Specializzazione citate, individuazione di temi operativi di approfondimento su cui orientare la
formazione on the job degli specialisti in formazione, definizione di temi di approfondimento sui quali
orientare i lavori di fine corso degli specialisti in formazione anche attraverso le formazione progressiva
delle conoscenze e delle competenze nei tre anni di formazione specialistica, organizzazione di seminari
congiunti di approfondimento, anche con il coinvolgimento del mondo professionale con l'intento di
rafforzare da subito le attivita di rete degli specialisti in formazione nel mondo della professione. La fase
operativa, per I'’Anno di immatricolazione 2019/2020 & orientata alla formazione di 4 giovani medici
veterinari specialisti in formazione, 2 per ciascuna delle Scuole di Specializzazione citate. Gli specialisti in
formazione attivamente coinvolti nelle azioni operative che si realizzeranno all'interno delle sedi
dell’lstituto nelle Regioni Lazio e Toscana, con un impegno previsto in circa 1000 ore/anno.

Per la realizzazione degli ambiti di collaborazione indicati in premessa, [llstituto trasferira al
Dipartimento I'importo di 14.400 € I'anno per ognuno degli specialisti in formazione (per un valore

annuo complessivo di 57.600 € e nel triennio pari a 172.800€).

Art. 4

Azioni

Le azioni da specificare in successivi atti, selezionati 4 specialisti in formazione iscritti all'Ordine
Professionale, sulla base di criteri di merito esplicitati nel bando, sono le seguenti:

a) individuazione di temi di approfondimento condivisi tra i soggetti firmatari sui quali orientare
la formazione dei 4 specialisti in formazione che opereranno nelle sedi laziali e toscane
dell’Istituto sotto il tutoraggio dei Dirigenti Veterinari dell’Istituto; specificando gli strumenti,
le modalitd tecnico procedurali, le finalita e i responsabili tecnici dell’attuazione di ogni
singolo progetto;

b) gestione della formazione on the job sui rispettivi temi di pertinenza delle due scuole di
specializzazione attraverso I'organizzazione di attivita pratiche coordinate, disegno di
procedure innovative di lavoro, approfondimento di specifiche tematiche sulle quali favorire
I'innovazione della formazione e delle azioni della sanita veterinaria pubblica;

c) co-disegno di azioni di formazione atte a coinvolgere gli specialisti in formazione insieme agli
interlocutori del mondo operativo al fine di trasferire acquisizioni innovative e rafforzare
azioni di rete nel campo della veterinaria pubblica e nella ricerca sanitaria dell’Istituto;

d) la elaborazione di tesi di specializzazione volte ad approfondire specifici temi definiti dalle

strutture coinvolte insieme agli specialisti in formazione selezionati e ai rispettivi tutori.



Art. 5

Gruppo tecnico

Al fine di assicurare il corretto e pieno svolgimento delle azioni previste all'interno della presente
convenzione, & istituito un gruppo tecnico composto dai Direttori delle Scuole di Specializzazione citate,
dai tutor di riferimento degli specialisti in formazione all’interno dell’lstituto e da almeno un

rappresentante per ognuno dei firmatari della presente convenzione.

I membri di cui al gruppo tecnico non ricevono alcuna indennita o rimborso spese per I'attivita svolta.

Articolo 6

Validita della convenzione
La presente convenzione ha validita triennale per gli anni accademici 2019/2020, 2020/2021 e 2021/2022.

Articolo 7

Condizioni del tirocinio pratico

Le parti della presente convenzione, nellambito del perseguimento dei propri fini istituzionali si
impegnano ognuno per la propria parte all’accettazione ed al rispetto delle condizioni del tiracinio come

da allegato alla presente, ed in tal senso quindi dovra esserne considerato quale parte integrante.

Articolo 8

Trattamento dati personali

Le parti della presente convenzione, nellambito del perseguimento dei propri fini istituzionali,
provvederanno al trattamento dei dati personali strettamente necessari, non eccedenti e pertinenti
unicamente per le finalita di cui all’articolo 3 e nel rispetto di quanto previsto nel Regolamento UE
n. 679/2016. Il trattamento dei dati personali sara inoltre improntato ai principi di correttezza, liceita,

trasparenza e tutela dei diritti degli interessati.

Articolo 9

Eventuali modifiche



Eventuali maodifiche al presente Protocollo, dovute al mutare delle condizioni organizzative o delle attivita

poste in essere, daranno luogo a specifiche variazioni dello stesso da approvare con appositi e successivi

atti e concordate preventivamente dai firmatari.

Articolo 10

Bollo e Registrazione

Le spese di bollo sono a carico del Dipartimento.

Il presente atto verra registrato solo in caso d’uso a cura e spese di chi abbia interesse, ai sensi dell’art. 4

della Tariffa parte due allegata al DPR 131/86.

Dr. Ugo Della Marta, Direttore Istituto Zooprofilattico delle Regioni Lazio e Toscana “M. Aleandri”

Prof. Domenico Cerri, Direttore di Dipartimento di Scienze Veterinarie dell’Universita di Pisa

Imposta di bollo assolta in
maniera virtuale Autorizzazione
Agenzia delle Entrate di Pisa
nr.27304 del 07/06/2016




Allegato

CONDIZIONI DEL TIROCINIO PRATICO DELLO SPECIALISTA IN FORMAZIONE DELLA SCUOLA DI
SPECIALIZZAZIONE IN SANITA ANIMALE, ALLEVAMENTO E PRODUZIONI ZOOTECNICHE E IN ISPEZIONE
DEGLI ALIMENT!I DI ORIGINE ANIMALE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE VETERINARIE PRESSO L'IZSLT

In esecuzione dell’art.7 della convenzione tra I'lZSLT ed il Dipartimento di Scienze Veterinarie, si
esplicitano di seguito le condizioni del tirocinio pratico di formazione obbligatoria presso le sezioni laziali e
toscane dell’lZSLT che gli specialisti in formazione vincitori delle borse individuate espleteranno in

affiancamento e sotto la direzione dei dirigenti veterinari delle sedi IZSLT individuate.

| candidati, specialisti in formazione delle Scuole di Specializzazione in Sanita Animale, Allevamento e
Produzioni Zootecniche e in Ispezione degli Alimenti di Origine Animale del Dipartimento di Scienze

Veterinarie dell’Universita di Pisa, saranno selezionati mediante i seguenti criteri:

a) valutazione di merito, sulla base del punteggio della prova di ammissione alla Scuola.
b) accettazione senza riserve regolamento di progetto e condizioni contrattuali, come

successivamente indicato.

Il tirocinio dovra essere articolato garantendo turni in presenza continuativa di almeno quattro ore, nella
fascia 8/19 di giorni feriali, presso le sedi individuate dall’IZSLT tra quelle presenti nelle Regioni Lazio e
Toscana, per un totale di 100 ore/mese ovvero 1000 ore/annue.
Durante le ore di presenza in Istituto gli specialisti in formazione:
e seguiranno le attivita, definite con il tutor assegnato, selezionate tra quelle coerenti con le
materie della scuola di specializzazione seguita e dei progetti di ricerca individuati;
e contribuiranno all’organizzazione di seminari e azioni di formazione specialistica e di rete con il
mondo professionale;
e svolgeranno un lavoro di fine corso su una tematica concordata tra il tutore interno della Scuola

di Specializzazione e quello dell’'IZSLT;

La presenza dello specialista in formazione, opportunamente rendicontata su apposito libretto, costituira

base di verifica del periodo tutoriale previsto dal piano di Studi della Scuola.
La copertura assicurativa dello specialista in formazione & a carico del Dipartimento di Scienze Veterinarie

in quanto I'lZSLT risulta essere struttura convenzionata per il suddetto tirocinio.



